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PRESENTATO DALLA 5ALES DELL'ISTITUTO
ALFANO I DI SALERNO
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Il presente documento, denominato “Codice di Integrita™” e un documento
ufficiale che esprime gliimpegni e le responsabilita etiche della classe SALES

- dellistituto Alfano | di Salerno.

In aggiunta, disciplina l'insieme dei diritti e dei doveri che gli studenti della
comunita assumono esplicitamente nei confronti di coloro con cui
interagiscono durante lo svolgimento delle proprie attivita.

Il Codice mira altresi a introdurre e a rendere vincolanti all'interno della
comunita i principi e le norme comportamentali rilevanti.
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T - RISPETTO INTEGRITA e T

GENEROSITA EMPATIA . RESlLIENZA -
GRATITUDINE TOLLERANZA

RESPONSABILITA =




RISPETTO

Mostrare rispetto
verso se stessi, gli altri
e 'ambiente

circostante e

fondamentale per

mantenere relazioni

sane e costruttive.

EMPATIA

Esserein grado di
comprendere e
condividere |
sentimenti degli altri
puo favorire relazioni
piv profonde e
significative.

INTEGRITA’

Agire in modo
onesto e coerente
con i propri valori
morali e essenziale
per mantenere la

fiducia e I'autostima.

GRATITUDINE

Apprezzare le cose
positive nella propria
vita e mostrare
riconoscenza verso

gli altri puo
aumentareil sensodi
felicitd e benessere




RESILIENZA

Essere in grado di
affrontare le sfide e le
difficolta con

determinazione e

ottimismo puo aivtare a

superare gli ostacoliea |

crescere personalmente.

GENEROSITA’

Offrire il proprio
tempo, energia e
risorse agli altri
senza aspettarsi
nulla in cambio puo
portare gioia e
gratificazione.

RESPONSABILITA

Prendersi cura delle
proprie azioni e delle
conseguenze che
comportano e
essenziale per
mantenere relazioni e
comportamenti sani.

TOLLERANZA

Accettare e
rispettare le
differenze di opinione, |

cultura e background |

PUO promuovere la
diversita e apertura




La comunita agisce in modo che questi valori definiscono ciascun
proprio membro unendo studenti, insegnanti, personale non
docente e genitori. Tutti i membri sono tenuti a vivere,
nell'ambiente scolastico, secondo tali principi e ad applicarli
correttamente, eticamente ed onorevolmente.

Il Codice di Integrita rappresenta un insieme di principi la cui
osservanza e di fondamentale importanza per garantire il regolare




= KEGOLE Dl CONDOTTA

Le regole d| condotta contenute neHa presen’ce sezmne hanno lo scopo dl mdlcare i et
comportamentl da osservare nello svolglmento delle vane attnvuta in conformlta ai valon a
e o CcUls] |sp|ra |l presente Codlce | re 5

Tah regole sono suddwlse m relaznone al sogget‘tl con cuila classe sn relaznona neilo svolgnmento =

| = = | “delle proprle at’uvnta | = |
I COMPAGNI DI CLASSE devono sos'renersu e onu’rc:rsn a vncendo =

| T . | devono essere mporzuoll esi lmpegnano alla ’rrasparenza =

| IL PERSONALE NON DOCENTE con GLI STUDENTI contribuiscono allo creozuone dl un
| L i amblen’re scolashcoe posmvo o
' GLI STUDENTI devono mnpegnarsu a nspe’r’rore le s’rru’rfure scolos’rlche -
2L | deve mcludere Io creazione dl spazu mclusnw e SICUI'I ‘
= I GENITORI con’rrlbmscono ah‘lvomenfe aII educaznone den proprl fl9|l -




ORGANISMO DI VIGILANZA

L'Organismo di Vigilanza e deputato al controllo circa il funzionamento
e lapplicazione del Codice.

Viene eletto annualmente all'interno della classe ed e composto da:
3 studenti
2 docenti
1 personale non docente




GRAZIE PER
QUESTA

OPPORTUNITA’

SALES
LICEO ALFANO |




