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presentazione

La BIF Academy è un momento di formazione per le 
aziende del Business Integrity Forum su temi emergenti 
oppure tradizionali e consolidati che hanno elementi di 
rinnovato interesse, esteso ad altri stakeholder invitati e 
interessati ai temi dell’integrità.

Le iniziative ospitano - oltre ai temi tecnici – la 
partecipazione e le dichiarazioni di figure del top 
management aziendale che secondo la formula “tone 
from the top” contribuiscono a rafforzare la cultura della 
responsabilità e dell’integrità generando un importante 
impatto verso dipendenti e business partners.

L’idea, nata per espandere alcune testimonianze e 
riflessioni su rilevanti argomenti con tempi di maggior 
agio rispetto a quelli dei laboratori o tavole rotonde, 
desidera – nel solco della tradizione BIF – proporre 
contenuti, interazioni, espansioni verso altri attori 
della società civile impegnati sui comuni temi e valori 
dell’integrità e della sostenibilità.

Il Business Integrity Forum è un gruppo di lavoro attivo 
dal 2015 che riunisce alcune delle più importanti aziende 
italiane che ripongono particolare attenzione e impegno 
nelle attività di trasparenza, integrità e anticorruzione

Business Integrity Forum

 

https://www.transparency.it/cosa-facciamo/promozione-etica-nel-business


aPROGRAMMA

ACADEMY
Novita normative e novità in azienda

10 GIUGNO
11.30 - Uno sguardo alle novità normative in arrivo

- Direttiva EU e novità whistleblowing per PMI, 
Giorgio Fraschini, Whistleblowing Expert, 
Transparency International Italia
- Stato dell’arte della legge sulla Trasparenza dei Titolari Effettivi, 
Pierluigi Sodini, Unioncamere Nazionale
- La legge sul lobbying: a che punto siamo?
Susanna Ferro, Advocacy Expert, Transparency International Italia
- Racing to zero: golden standards BIAS e Predictive Compliance, 
Nicola Allocca, Direttore Risk Compliance and Quality 
e Fabiana Pavoni, Head of Compliance 
e Responsabile Anticorruzione, Autostrade

14.00 - Uno sguardo ad alcune azioni proattive dalle aziende

- Società Benefit: l’esempio Noovle, 
Paolo Tosca, Resp. Compliance Governance 
e Lucrezia Rossi, Head of Legal Affairs Noovle, TIM
- Indici di Sostenibilità e loro diffusione, 
Barbara Terenghi, Chief of Sustainability, Edison
- Indici di Sostenibilità: punti di attenzione ed opportunità 
per il mondo Corporate,
Bruno Dotti, ERS & ESG Practice Leader Continental Europe, 
Marsh Advisory
- Responsible Lobbying, 
Stefano Porro, External Relations & Institutional Affairs Director
e Leda Petrone, Public Policy and Government Affairs, Atlantia 

16.00 - Chiusura lavori
Nicoletta Parisi, Comitato Esecutivo, 
Transparency International Italia

DESCRIZIONE 
I passi avanti dell’Italia sui temi trasparenza e integrità, le 
iniziative volontarie atte a proporre «il valore dei valori». 

TEMI 
Cosa serve per confermare i buoni risultati dell’Indice di 
Percezione della Corruzione 2021? 
Progressi sulle questioni aperte: direttiva whistleblowing, 
registro dei Titolari Effettivi, Lobbying, e azioni delle aziende che 
accolgono le nuove sfide o proattivamente anticipano temi e 
implementazioni.

10.30 - Accoglienza in sala

11.00 - Apertura lavori e introduzione
Iole Anna Savini, Presidente Transparency International Italia
Giovanni Colombo, Direttore Transparency International Italia

11.15 - Integrity Speech
Pier Giuseppe Biandrino, General Counsel, Edison
Maurizio Quintavalle, Head of Marsh Advisory Continental Europe
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Per maggiori informazioni 
scrivere a:

Iniziativa organizzata da  
Transparency International Italia

BUSINESSINTEGRITY@TRANSPARENCY.IT
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